


Velkommen til KSI'
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KSI er en moderne arbeidsmarkedsbedrift som har som hovedoppgave d fd
mennesker ut i arbeid. Vdr visjon er: Kompetanse - Service - Inspirasjon.

Vi er heleid av Kristiansand kommune og vdr hovedsamarbeidspartner er NAV.
Bedriften er sertifisert etter den europeiske kvalitetssikringsstandarden Equass.
Du finner oss i nye trivelige lokaler pd Brdvann i Vdgsbygd. Velkommen til oss!

Daglig leder har ordet

KSI har igjen lagt bak seg et godt dr og jeg vil takke alle ansatte for godt utfgrt
jobb i 2016.

I lgpet av 2016 hadde vi gjennomsnittlig 75 personer pa tiltak, herav 42 personer
som ble fulgt opp i arbeid med bistand (AB) og 33 personer pd varig tilrettelagt
arbeid (VTA). De fleste som ble skrevet ut av AB fikk vi ut i arbeid (87,5 %)
Et sveert godt resultat, blant de beste badde i Agder og landet for gvrig, og
vi leverte godt over NAV's krav pa 65 %. Mer detaljer om resultatene i
attfgringsarbeidet finner du senere i drsmeldingen.

Politisk har det veert et gnske om anbudsutsetting av flere av tiltakene i skjer-
met sektor og ramme-betingelsene vdre endret seg i dret som gikk. KSI deltok
i anbudskonkurransen for tiltaket Arbeid med bistand (AB, nd «Oppfelging»)
i samarbeid med attfgringsbedriften Varodd og nddde dessverre ikke opp, noe
som fikk store konsekvenser med bortfall av en hel avdeling (AB) med dyktige
medarbeidere. Takk for innsatsen til gode kollegaer som sto pd og leverte
imponerende resultater pa tross av stor usikkerhet rundt egen fremtid. Vi er
prinsipielt skeptisk til & sette mennesker ut pd anbud og frykter konsekvensene
for kvaliteten i tiltakene ndr timepris blir bestemmende for hvem som vinner
anbud.

KSI's ansatte har gjennom hele dret hatt fokus pd hvordan bedriften skal kunne
mgte de som mottar tjenester fra oss pd en enda bedre mate og hvordan vi slik
kan veere med a bidra til gkt livskvalitet mht. arbeid for disse. Vi er en Equass
Assurance sertifisert bedrift og dette kvalitetssikringssystemet har som mal &
styrke bedriftene i velferdssektoren ved & engasjere til arbeid med kontinuerlige
forbedringer. Som Equass sertifisert virksomhet leverer KSI i henhold til de
kvalitetskrav NAV og vdare sentrale myndigheter stiller og vi vil i 2017 jobbe
frem mot resertifisering i 2018.

KSI har etablerte rutiner for brukermedvirkning og klagebehandling. I 2016

er det gjennomfert brukerundersgkelser med gode resultater og klager (0) er
mottatt og fulgt opp etter bedriftens rutiner.
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Var strategi har de siste drene veert 4 bli:
«en foretrukken samarbeidspartner for NAV innen fagomrddet psykiatri»

For oss betyr det at vi md legge vekt pa kvalitet og kompetanse og i lgpet
av dret har vdre ansatte vert engasjert i studier innen psykiatri, Motiverende
Intervju (MI) og hgyskolestudier i karriereveilledning. NAV har signalisert
at de fremover vil satse pd ungdom og en av vdre ansatte har deltatt pa
utdanningsprogrammet «Seprep Ung» som har vekt pa tidlig oppdagelse,
forebygging og behandling av psykiske lidelser hos ungdom.

@konomisk hadde bedriften en omsetning for 2016 pa 17,7 mill. og overskuddet
for aret ble 1,35 mill. noe vi er godt forngyd med.

Flere detaljer omkring avdelinger, produkter, ansatte, drsberetning og bruker-
undersgkelser finner du ogsd pd hjemmesiden var : www.ksi.no

Til slutt en stor takk til alle som har bidratt i lgpet av dret.

De ansatte gjor virkelig en kjempeinnsats og i VTA tiltaket har vi en fin
gjeng med trofaste arbeidstakere som har jobbet for oss i mange ar og utgjer en
viktig ressurs for bedriften. Ellers merker vi oss bystyrets vedtak om faste arlige
samarbeidsmgter mellom KSI og Kommunen ved Ordfgrer og R&dmann slik at
vi sammen kan se pd hvordan vi pd best mate kan lgse samfunnsoppdraget
vdrt og bidra til det beste for kommunens innbyggere. Vi ser frem til den kommende
eierskapsmeldingen og et neermere samarbeid med eierne vére.

Takk til NAV og eierne vdre Kristiansand kommune for godt og konstruktivt
samarbeid. Takk til kunder og samarbeidspartnere som satser pd oss!

Vi gleder oss til 2017!

Tom Willy Olsen
Daglig leder

Resultater av attfgringsarbeidet i 2016:

I VTA avdelingen har vi 33 godkjente plasser noe som ogsd er likt antallet
giennomfgrte plasser. Vi har hatt fokus pa formidling og i lgpet av aret har 4
personer sluttet og 4 nye har begynt.

I AB tiltaket gikk 87,5 % av de som ble utskrevet til arbeid. AB ble avsluttet
01.10.2016

Mer detaljer finner du i tabellene under.

AB - 2016 Totalt

Deltakere pr. 3 kv. 2016 42
Utskrevet i perioden 24
e Utskrevet formidling 21
e Utskrevet passive Igsninger 3

e Tilbakefgrt NAV 18




KIOKKENSERVICE INDUSTRIER AS
ARSBERETNING 2016

Virksomhetens art og hvor den drives

Selskapets formal er 3 skape varige arbeidsplasser tilpasset mennesker som ikke kan
nyttiggjgre seg andre arbeidstilbud. Bedriften skal blant annet gjennom sysselsetting bidra til
a kvalifisere og utvikle ressursene hos den enkelte. Muligheten for avklaring og yrkesmessig
attfgring ma holdes apen. Yrkesmessig attfgring innbaerer at vi tilrettelegger slik at den
enkelte kan komme raskest mulig tilbake i det ordinzere arbeidslivet. Selskapets formal skal
oppnas gjennom blant annet foredling av ravarer, samt tjenesteyting til samarbeidspartnere.
Selskapets virksomhet er lokalisert til Bravannslgkka 2 i Kristiansand.

Resultat, investeringer, finansiering og likviditet
Styret og daglig leder er tilfreds med resultatet pa kr. 1 353 182.

Styret foreslar overfor generalforsamlingen at drets overskudd overfgres til annen
egenkapital. | trad med radmannens anbefaling er likvide midler i 2016 brukt til nedbetaling
av gjeld.

Styret mener at informasjonen gitt her i arshberetningen gir en rettvisende oversikt over
selskapets eiendeler og gjeld, finansielle stilling og resultat.

Fortsatt drift
Styret er av den oppfatning at driften ogsa fremover vil ga med overskudd, slik at regnskapet
er satt opp under forutsetning av fortsatt drift.

Arbeidsmiljg og likestilling

Styret anser arbeidsmiljget som bra. Av selskapets fast ansatte var 4 kvinner og 8 menn. |
tillegg var det gjennomsnittlig 75 pa tiltak, herav 42 personer som fglges opp i arbeid med
bistand og 33 personer pa varig tilrettelagt arbeid (VTA). Brukerundersgkelse er giennomfart
i begge avdelingene i 2016 og viste at 3.5 % ikke var tilfreds, 27.5 % var tilfreds og 69 % var
svaert tilfreds med totaltjenesten de mottar gjennom KSI. Selskapet har som mal & vaere en
arbeidsplass der det rader full likestilling mellom kvinner og menn, og at det ikke skal
forekomme forskjellsbehandling pa grunn av kjgnn. Ansatte i selskapet har ikke vaert utsatt
for ulykker eller skader i forbindelse med utfgrelse av arbeidet. Sykefravaret har ikke vaert
hgyere enn normalt i 2016 (4,8%). Da selskapets ansatte ogsa bestar av mennesker pa tiltak
med psykiske lidelser, vil det vaere et noe stgrre sykefravaer enn i en ordinzer bedrift.

Ytre miljg
Selskapet har ingen drift som pafgrer skade pa det ytre miljg.

Kristfansand, den 20.04.2017
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Kjokkenservice Industrier AS

Arsregnskap 2016
Resultatregnskap

Note 2016 2015
Driftsinntekter og driftskostnader
Salgsinntekt 7758 269 7206 763
Annen driftsinntekt 1 676 805 1 638 040
Offentlige tilskudd 8284278 8 483 399
Sum driftsinntekter 17 719 353 17 328 202
Varekostnad 3992 381 3718 740
Lonnskostnad 2 7 835725 8 048 543
Avskrivning av driftsmidler og immaterielle eiendeler 4 855 878 865 000
Annen driftskostnad 2 3364 848 2948 554
Sum driftskostnader 16 048 831 15 580 838
Driftsresultat 1670521 1747 364
Finansinntekter og finanskostnader
Annen renteinntekt 150 129 181 025
Annen rentekostnad 467 468 614 338
Resultat av finansposter -317 339 -433 313
Ordinzrt resultat for skattekostnad 1353182 1314 052
Arsresultat 1353182 1314 052
Anvendelse
Avsatt til annen egenkapital 1353182 1314 052
Sum anvendelse 1353182 1314 052




Kjokkenservice Industrier AS

Arsregnskap 2016
Balanse

Note 2016 2015
Eiendeler
Anleggsmidler
Immaterielle eiendeler
Varige driftsmidler
Bygningsmessige pakostninger 13 880 089 14 540 687
Maskiner og anlegg 760 380 526 045
Driftslgsere, inventar o.a. utstyr 450908 261 500
Sum varige driftsmidler 4,7 15091 377 15 328 232
Finansielle driftsmidler
Obligasjoner og andre fordringer 245 828 10 620
Sum finansielle anleggsmidler 245 828 10 620
Sum anleggsmidler 15 337 205 15 338 852
Omlepsmidler
Lager av varer og annen beholdning 7 7 500 7500
Fordringer
Kundefordringer 7 2364 862 2448 729
Andre kortsiktige fordringer 300 110 323573
Sum fordringer 2 664 972 2772 302
Investeringer
Bankinnskudd, kontanter o.1. 3 1968 110 11 405 087
Sum omlepsmidler 4 640 583 14 184 890
Sum eiendeler 19 977 788 29 523 741

et Servioey
7 // udas




Kjokkenservice Industrier AS

Arsregnskap 2016
Balanse

Note 2016 2015 |
Egenkapital og gjeld
Innskutt egenkapital
Aksjekapital 5 100 000 100 000
Sum innskutt egenkapital 100 000 100 000
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 18 010 302 16 657 121
Sum opptjent egenkapital 18 010 302 16 657 121
Sum egenkapital 6 18 110 302 16 757 121
Gjeld
Avsetning for forpliktelser
Annen langsiktig gjeld
Gjeld til kredittinstitusjoner 7 0 11241 634
Sum annen langsiktig gjeld 0 11241 634
Kortsiktig gjeld
Leverandergjeld 656 980 251783
Skattetrekk og andre trekk 278 476 424015
Annen kortsiktig gjeld 932 030 849 189
Sum kortsiktig gjeld 1867 486 1524 987
Sum gjeld 1 867 486 12 766 621
Sum egenkapital og gjeld ' 19 977 788 29 523 741

Kristiansand, 20.04.2017
Styret i Kjokkenservice Industrier AS
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